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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SALUD

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: Instituto Materno Infantil, Estado de México.

EL CONSEJO INTERNO DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2.14 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, Y
296 FRACCION XXII DEL REGLAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su Eje 2: Gobierno capaz y Responsable establece
que para que la gobernabilidad sea efectiva, debe ser democrética y apegada a derecho. Lo anterior requiere que las
instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones
y asi responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Que el mismo Plan dentro de sus ejes transversales sefiala que la actualizacién del marco juridico aplicable a los
6rganos internos de control, permitira dotarlos de la estructura necesaria para cumplir con sus nuevas
responsabilidades en materia anticorrupcion; y que serd posible inhibir y sancionar los actos de corrupcion, conforme
a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, para lograr que los servidores
publicos actien con responsabilidad, transparencia y apego a la legalidad; asi como mejorar la percepcién ciudadana
en la prevencién y combate a la corrupcion, mediante su participacion en la verificacion del quehacer gubernamental.

Que derivado de las reformas implementadas en el Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, asi como de la expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y
Municipios; y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, publicadas en el
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 30 de mayo de 2017, se hace necesario realizar las reformas legales y
administrativas que permitan al Instituto Materno Infantil del Estado de México, a través de su Organo Interno de
Control, cumplir debidamente con las obligaciones establecidas en estos ordenamientos juridicos.

Que por Decreto Namero 41 de la LIV Legislatura del Estado, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el 13 de diciembre de 2001, se expidié el Codigo Administrativo del Estado de México, en cuyo articulo 2.13 sefiala
que el Instituto Materno Infantil del Estado de México es un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto, entre otros, la investigacion, ensefianza y prestacion de servicios
de alta especialidad en el rubro materno infantil.

Que en fecha 25 de febrero de 2003, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior
del Instituto Materno Infantil del Estado de México, el cual tiene como propésito regular la organizaciéon y el
funcionamiento del organismo.

Que en fecha 10 de mayo de 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 309
por medio del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de México, de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la
Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; mismo que sefiala que los
organismos crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, adscritas organicamente a la
persona titular del organismo.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que el Instituto
Materno Infantil del Estado de México, modifique su Reglamento Interior.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO.
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ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones IV y V del articulo 2, las fracciones | y Il del articulo 5, el parrafo
segundo y las fracciones |, Il, lll y IV en sus incisos a), b), c), d), e) y f) del articulo 8, el articulo 9, el articulo 10, la
fraccion 11l del articulo 11, los péarrafos primero y segundo y sus fracciones VIl y VIII del articulo 12, la denominacion
del Capitulo 1V, el articulo 13, el primer parrafo y sus fracciones IX, XII, XIlIl, XIV, XIX, XXI y XXII del articulo 14, las
fracciones I, 11, Ill, VII, X y Xl del articulo 15, las fracciones I, lll, IV y VI del articulo 16, las fracciones I, V, VII, XV, XVII
y XVIII del articulo 17, el parrafo primero y sus fracciones Il, VIl y VIII del articulo 18, fracciones llI, IV, VI, IX y X del
articulo 19, las fracciones I, II, lll, V, VII, IX y X del articulo 21, la denominacién del Capitulo VII, el articulo 22, la
denominacion del Capitulo VI, los péarrafos primero y segundo del articulo 23 y los parrafos primero y segundo del
articulo 24; se adicionan los incisos a) y b) al articulo 9; el segundo parrafo y las fracciones I, I, Ill, IV, V y VI al
articulo 10, el tercer parrafo al articulo 12, las fracciones XXIIl, XXIV y XXV al articulo 14, las fracciones XIX y XX al
articulo 17, y las fracciones IX, X, Xl, Xll y XIlI al articulo 18; se derogan la fraccion IX del articulo 12; la fraccion V
del articulo 19 y las fracciones I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl y Xl del articulo 22 del Reglamento Interior del
Instituto Materno Infantil del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 2.-...
l.a lll. ...
IV. Direccidon General, a la Direccion General del Instituto Materno Infantil del Estado de México.

V. Unidades Administrativas, a las unidades, direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento que integran la
estructura organizacional del Instituto.

Articulo 5.-...

I. Otorgar servicios de atencion médica de alta complejidad diagnéstica y tratamiento en materia de Ginecologia,
Obstetricia, Pediatria y Estomatologia.

Il. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en el desarrollo de actividades relacionadas con
los campos de Ginecologia, Obstetricia, Pediatria y Estomatologia.

Articulo 8.-...

I. La persona Titular de la Presidencia, quien sera la persona Titular de la Secretaria de Salud.

Il. La persona titular de la Secretaria, quien serda nombrada por el Consejo a propuesta de la persona titular de la
Presidencia.

lll. La persona Titular de la Comisaria, quien sera la persona representante de la Secretaria de la Contraloria.
V. ...
a) Una persona representante de la Secretaria de Finanzas.
b) Una persona representante del Consejo de Salud del Estado de México.
c) Una persona representante del Instituto de Salud del Estado de México.
d) Una persona representante del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
A invitacion de la Persona Titular de la Presidencia:
e) Una persona representante de la Delegacion Estado de México del Instituto Mexicano del Seguro Social.

f) Una persona representante de la Delegacion Estado de México del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
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Por cada una de las personas integrantes del Consejo habra una persona suplente propuesta por la persona
propietaria, quien fungira con voz y voto, a excepcion de aquellas a las que se refieren las fracciones Il y Il del
presente articulo, quienes soélo tendran voz. El cargo de integrante del Consejo sera honorifico.

Articulo 9.- El Consejo sesionara:
a) De manera ordinaria cada dos meses, y.

b) De manera extraordinaria cuando la persona que lo presida lo estime necesario o a peticion de una tercera
parte o mas del total de sus integrantes.

Articulo 10.- El estudio, planeacién y despacho de los asuntos, competencia del Instituto, asi como su representacion
legal, corresponden originalmente a la persona titular de la Direccion General, quien, para su mejor cumplimiento y
despacho, podra delegar sus atribuciones en personal del servicio publico subalterno, sin perder por ello la facultad
de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién normativa, deba ejercer en forma directa.

Ademés de las previstas en el Reglamento de Salud del Estado de México, corresponde a la persona titular de la
Direccion General el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad
en los trdmites y servicios que presta el Instituto, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

. Instruir en el &mbito de su competencia, el debido cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

lll. Promover que los planes y programas del Instituto sean realizados con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos;

IV. Emitir constancias o certificar copias de los documentos existentes en sus archivos, cuando se refieran a asuntos
de su competencia;

V. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento, y

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende el Consejo Interno.
Articulo 11.-...

lLall ...

lll. Ser médico cirujano con titulo, preferentemente con estudios de especialidad, maestria o doctorado en areas
afines.

IV.aV. ...

Articulo 12.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Direccién General se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

l.LaVl. ...

VII. Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de Género.
VIIl. Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional, y
IX. Derogada.

El Instituto contara con un Organo Interno de Control y se auxiliara de las demas unidades administrativas que le
sean autorizadas en su estructura de organizacion, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el
Manual General de Organizacion.
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Asimismo, se auxiliara de los 6rganos técnicos y administrativos, y de las personas servidoras publicas necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos de la normativa aplicable, estructura orgénica y del
presupuesto autorizado.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
Y JEFATURAS DE UNIDAD

Articulo 13.- Al frente de cada Direccion y Unidad habra una persona titular, quien para el cumplimiento de sus
atribuciones se auxiliard de las personas servidoras publicas que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizados.

Articulo 14.- Corresponde a las personas titulares de las Direcciones y Jefaturas de Unidad, el ejercicio de las
atribuciones genéricas siguientes:

l.a VIl ...

IX. Vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan las disposiciones juridicas y administrativas que les
sean aplicables.

X.aXl ...

Xll. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas del Instituto para el
eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

Xlll. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia al personal del servicio publico que lo solicite.

XIV. Establecer lineamientos y mecanismos para mejorar el desempefio de la unidad administrativa a su cargo, asi
como la calidad de los servicios que se ofrecen.

XV.a XVIll. ...

XIX. Representar a la persona superior jerarquica inmediata y desempefiar las comisiones que ésta le encomiende,
informandole respecto de su desarrollo y cumplimiento.

XXI. Disponer en el ambito de su competencia, las medidas necesarias para el cumplimiento de las acciones de
control interno, de mejora, recomendaciones, consideraciones y demas observaciones sefialadas por el Organo
Interno de Control y demas entes fiscalizadores externos; asi como de las recomendaciones y/o consideraciones que
emitan las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

XXII. Proponer a la persona titular de la Direccion General acciones para la modernizacion administrativa, mejora
regulatoria, gobierno digital y gestion de calidad en los tramites y servicios que presta la unidad administrativa a su
cargo, asi como llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento.

XXIII. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la perspectiva de género,
la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de discriminacioén y el respeto a los derechos humanos.

XXIV. Participar en los comités institucionales de los que forme parte o que sean convocados, con las facultades que
le concede la normativa en la materia, y

XXV. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que les encomiende la persona titular de la
Direccion General o la persona superior jerarquica inmediata.

Articulo 15.-...
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I. Coordinar los cursos de especializacion y posgrado con la prestacion de servicios de atenciéon médica y de
investigacion en las areas de Ginecologia, Obstetricia, Pediatria y Estomatologia.

Il. Proponer convenios con instituciones educativas y de salud, nacionales e internacionales, a fin de promover el
desarrollo y la colaboracién académica en materia de salud.

lll. Impulsar la actividad docente y de investigacion del personal del Instituto.
IV.aVl. ...

VII. Promover el desarrollo de la investigacion cientifica en el Instituto, incentivando la participacion del personal
médico y paramédico.

Vill.aIX. ...
X. Apoyar y supervisar el desempefio de los comités institucionales.

Xl. Aplicar los recursos conferidos para investigacion y ensefianza institucional, asignados en el presupuesto de
egresos y demds recursos provenientes de fuentes externas.

Xll. aXIll. ...
Articulo 16.-...

I. Elaborar en coordinacion con las personas titulares de las unidades administrativas a su cargo, programas de
atencion y fomento a la salud y someterlos a consideracién de la persona titular de la Direccidon General.

lll. Realizar supervisiones periédicas a las unidades administrativas a su cargo, a fin de verificar la calidad de los
servicios que proporcionan e indicar, en su caso, medidas correctivas acordadas con el personal directivo de éstas.

IV. Programar, coordinar y supervisar con las personas titulares de las unidades administrativas a su cargo, el
desarrollo oportuno de los programas orientados a mejorar la atencién médica.

V...

VI. Coordinar y supervisar las sesiones de los comités institucionales, vigilando el cumplimiento en el desarrollo de
sus funciones y acciones derivadas de éstos.

Vil.aXiIl. ...
Articulo 17.-...

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rijan las relaciones entre el Instituto y el personal del servicio
publico adscrito al mismo.

lalv. ...

V. Coordinar las actividades en materia de reclutamiento, seleccién, capacitacién y administracién del personal del
Instituto, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

VI. ...
VII. Administrar, supervisar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

VIIl. a XIV. ...
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XV. Elaborar las proyecciones financieras y demas informaciéon econémica, asi como los requerimientos programatico
presupuestales de las unidades administrativas adscritas al Instituto.

XVI. ...
XVII. Contribuir en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de los recursos del Instituto.

XVIII. Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios; y de Arrendamientos, Adquisicion de Inmuebles y
Enajenaciones del Instituto, de conformidad con la normativa aplicable.

XIX. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos,
enajenaciones, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera el Instituto,
de acuerdo con la normativa aplicable, y

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Direccién General.

Articulo 18.- Corresponde a la Unidad Juridica, Consultiva y de Igualdad de Género:
...

Il. Representar legalmente al Instituto, previo poder que al efecto le otorgue la persona titular de la Direccién General,
ante cualquier autoridad judicial, laboral o administrativa, federal, estatal o municipal, asi como llevar a cabo el
seguimiento de los procedimientos y procesos donde el Organismo sea parte, a fin de proteger el interés juridico y
patrimonio del mismo.

. aVl. ...

VII. Elaborar y revisar convenios, contratos y acuerdos que celebre la persona titular de la Direccion General con
autoridades federales, estatales y municipales en los que el Instituto sea parte.

VIII. Formular denuncias de hechos, querellas y desistimientos, asi como otorgar los perdones legales que procedan,
debiendo rendir cuenta de ello a la persona titular de la Direccién General.

IX. Sustanciar el procedimiento y elaborar el proyecto de rescision de los contratos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, que haya celebrado el Instituto, para que sea suscrito por la Direccidbn General y la
Direccién de Administracién y Finanzas.

X. Aplicar las penas convencionales, asi como dar vista a las autoridades competentes para la imposicién de las
sanciones que prevé la normatividad en la materia a proveedores y prestadores de servicios que incurran en el
incumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

XI. Sustanciar el procedimiento y elaborar el proyecto de sancion o rescision de la relacion laboral, entre el Instituto y
las personas servidoras publicas, por violaciéon o incumplimiento de las disposiciones laborales aplicables.

XIl. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
ambas del Estado de México y demas disposiciones relativas, y

XIlll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Direccion General.

Articulo 19. ...
l.all. ...

lll. Elaborar, supervisar y dar seguimiento a los indicadores y metas que permitan evaluar los programas y actividades
del Instituto.
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IV. Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion del Instituto.

V. Derogada.

VI. Coordinar la elaboracion y ejecucion de proyectos en materia de Mejora Regulatoria.
VIl a VIl ....

IX. Concentrar, coordinar y supervisar la actualizacion de la informacion estadistica en materia de ensefianza e
investigacion, ginecologia, obstetricia, pediatria y estomatologia, y

X. Las demas que les confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Direccién General.

Articulo 21.-...

I. Proponer e instrumentar planes, programas y proyectos que contribuyan a elevar la calidad de la atencion médica,
hospitalaria y estomatolégica a su cargo.

Il. Implementar, supervisar y promover que los servicios médicos, hospitalarios, estomatolégicos y de apoyo
administrativo a su cargo, se otorguen con calidad.

[ll. Determinar los requerimientos anuales y el suministro de medicamentos e insumos de la unidad administrativa a
su cargo, con base en el presupuesto de egresos y en el catalogo respectivo, verificando promedios de consumo
mensual y existencias fisicas.

V...

V. Elaborar y proponer el programa operativo anual, asi como el presupuesto de egresos de la unidad administrativa a
su cargo.

VI. ...

VII. Coadyuvar en la integracién del catalogo de insumos y medicamentos necesarios para atender las demandas
presentadas ante la unidad médica a su cargo.

VIl ...

IX. Acordar con la persona titular de la Direccién de Servicios Médicos todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia, y

X. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Direccién General o la persona titular de la Direccidn de Servicios Médicos.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 22.- Esta adscrito organica y presupuestalmente al Instituto, un Organo Interno de Control, cuya persona
titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se establecen en el
Reglamento Interior de ésta y los demas ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

I. Derogada.
Il. Derogada.
[ll. Derogada.
IV. Derogada.
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V. Derogada.
VI. Derogada.
VII. Derogada.
VIIl. Derogada.
IX. Derogada.
X. Derogada.
XI. Derogada.
XIl. Derogada.
Xlll. Derogada.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 23.- La persona titular de la Direccion General serd suplida en sus ausencias hasta por 15 dias habiles, por
la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que éste designe. En las mayores de 15 dias habiles,
por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe el Consejo Interno.

En caso de ausencia definitiva, seré la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, quien determine lo conducente.

Articulo 24.- Las personas titulares de las Direcciones y Jefaturas de Unidad, seran suplidas en sus ausencias hasta
por 15 dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que ellas o ellos designen;
tratandose de ausencias mayores de 15 dias habiles, por quien designe la persona titular de la Direccion General.

En caso de ausencias definitivas de las personas titulares de las Direcciones, sera el Consejo Interno quien nombrara
a su suplente a propuesta de la persona titular de la Direccién General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO. Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo establecido en el
presente ordenamiento juridico.

Aprobado por el Consejo Interno del Instituto del Instituto Materno Infantil del Estado de México, segun consta en acta
de su 111 Sesién Ordinaria, celebrada el dia 13 de mayo de 2022.

MTRO. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CLAMONT.- SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO INTERNO.- DRA. MONICA PEREZ SANTIN.- DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MATERNO
INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO Y SECRETARIA DEL CONSEJO INTERNO.- RUBRICAS.
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